EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

LEGE
privind sistemul public de pensii

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Jalonul 214 - Intrarea in vigoare a noii legi privind sistemul de pensii, care inlocuieste
dispozitiile Legii nr. 127/2019 - Componenta 8 — Reforma Fiscala si reforma sistemului de
pensili

2.2. Descrierea situatiei actuale

In prezent, sistemul public de pensii din Romania este reglementat de Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, act normativ care are ca principii de baza principiul
egalitétii de tratament intre asiguratii sistemului public de pensii, principiul contributivititii
conform cédruia conform céruia fondurile de asiguriri sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de
pensii, drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurari
sociale platite, principiul solidaritétii conform céruia participantii la sistemul public de pensii
isi asuma reciproc obligatii si beneficiazi de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea riscurilor asigurate prevazute de lege;

Reforma sistemului de pensii printr-un nou cadru legislativ pentru a asigura sustenabilitatea
fiscald in contextul procesului de Imbétranire a populatiei, pentru a corecta inechittile,
pentru a asigura sustenabilitatea si predictibilitatea sistemului §i pentru a respecta principiul
contributiv in raport cu beneficiarii drepturilor la pensie. Reforma pensiilor vizeaza in special
asigurarea sustenabilitatii fiscale scopul principal al reformei fiind acela de a dezvolta
capacitatea de estimare a impactului reformelor structurale ale sistemului de pensii pe termen
mediu si lung, prin imbunatitirea semnificativd a preciziei proiectiilor si prin evaluarea
implicatiilor pentru sustenabilitétii sistemului de pensii.

Obiectivul general al reformei sistemului de pensii il reprezinta corectarea inechitatilor din
| sistemul public de pensii, sustenabilitatea $i predictibilitatea sistemului si respectarea
principiului contributivitétii in raport cu beneficiarii drepturilor de pensie.

Proiectul de lege care vizeazd sistemul public de pensii isi propune si reglementeze o
formuld de calcul bazatd pe numirul de puncte realizat de fiecare beneficiar, potrivit
principiului contributivitatii, astfel incét sa fie corectate mare parte din inechitétile sistemului

public de pensii prin eliminarea indicelui de corectie si a stagiului complet de cotizare diferit.




Recalcularea pensiilor este o necesitate data de inechitétile din sistem, care au facut ca multi
pensionari sd se adreseze instantelor pentru ci la muncd /contributie similari au pensii
diferite.

Obiectivul reformei vizeaza dezvoltarea capacititii de a estima impactul (ex-ante) reformelor
structurale ale sistemului de pensii pe termen mediu $i lung, prin imbunétatirea semnificativi
a proiectiilor realizate si analiza sustenabilitatii sistemului de pensii.

2.3. Schimbari preconizate
Principalele aspecte urmérite vizeazi:

- Asigurarea unui sistem de pensii sustenabil din punct de vedere financiar prin
includerea in noua legislatie a unei formule de calcul bazatd pe numirul de puncte
realizat de fiecare beneficiar, potrivit principiului contributivititii, a unui mecanism
de indexare a pensiilor clar si corelat cu realitdtile economice. Noul mecanism de
indexare va avea la baz3 indicatori reali si predictibili, care sd genereze incredere
in sistem concomitent cu asigurarea unei predictibilititi reale a evolutiei pensiilor
publice.
- Cheltuielile cu pensiile se vor concentra pe mentinerea ca pondere in valoarea
totala a PIB-ului, astfel incat indicatorul de sustenabilitate pe termen mediu si lung
sé nu indice un risc ridicat.
- Intarirea principiului contributivitatii astfel incat cuantumul pensiei s reflecte
activitatea profesionald si contributia la sistemul public de pensti, in raport de
veniturile realizate de asigurat.
- Asigurarea sustenabilitdtii tindnd seama cd ea trebule aplicatd tuturor
beneficiarilor sistemului public de pensii; aplicarea formulei de calcul doar pentru
noii pensionari nu reprezintd o optiune, deoarece excluderea de la aplicarea noii
formule a pensiilor aflate in platd ar reprezenta o noud inechitate, ceea ce ar genera
noi nemultumiri §i, pe cale de consecinta, obtinerea drepturilor in instanta.
- Identificarea de solutii privind asigurarea unor pensii adecvate si echitabile
pentru toti beneficiarii sistemului public de pensii corelate cu contributia acestora
adusd in timpul vietii active la bugetul asigurdrilor sociale de stat.
Proiectul de lege supus aprobirii 1si propune ca, din sistemul de pensii din Roménia
sd fie eliminate inechititile dintre beneficiarii sistemului in vederea restabilirii
increderti In sistemul public de pensii, eliminarea inechitétilor dintre beneficiarii
sistemului public de pensii din Romania.
Sistemul de pensii trebuie si asigure un nivel de viatd decent pensionarilor, in
conditiile mentinerii sustenabilititii bugetare. In acest scop, sunt necesare
interventii coordonate in intreg sistemul public cu privire la stimularea continuérii
activitatii, stagiul de cotizare, formula de calcul gi mecanismele de indexare.
Sistemul de pensii din Roméania se fundamenteazi pe urmatoarele principii de baza:
- Contributivitatii potrivit cdruia fondurile de asigurari sociale se constituie pe
baza contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul
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public de pensii, drepturile de asigurdri sociale cuvenindu-se in temeiul
contributiilor de asigurdri sociale platite;

- Solidaritatii sociale, conform céruia participantii la sistemul public de pensii isi
asuma reciproc obligatii si beneficiazd de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea riscurilor asigurate previzute de lege;

- Egalitatii, prin care se asigura tuturor participantilor la sistemul public de pensii,
contribuabili si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu, intre persoane aflate in
aceeasi situatie juridica, In ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de
lege;

Proiectul de lege defineste stagiul de cotizare contributiv ca fiind perioada de timp
pentru care s-au datorat contributii de asiguréri sociale la sistemul public de pensii,
precum §i cea pentru care asiguratii cu contract de asigurare sociald au datorat si
platit contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii;

Stagiul complet de cotizare reprezintd perioada de timp in care asiguratii au realizat
stagiu de cotizare contributiv, pentru a beneficia de reducerea varstei standard de
pensionare in vederea obtinerii pensiei pentru limitd de véarstd sau a pensiei
anticipate;

Stagiul minim de cotizare reprezintd perioada minima de timp in care asiguratii au
realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a beneficia de pensie pentru limité de
varsta.
Reglementirile referitoare la contractul de asigurare sociald vizeaza, printre altele,
categoriile de persoane care pot achita contributiile de asigurdri sociale pe o
perioada de maximum 6 ani la alegere din perioade diferite, anterioare incheierii
contractului, In care nu au desfisurat activitdti profesionale si nu au avut calitatea
de pensionar.
Proiectul de lege reglementeaza urmatoarele categorii de pensii:
Pensia pentru limita de varsta;
Pensia anticipata;
Pensia de invaliditate;
Pensia de urmas.

Virsta standard de pensionare este de 65 de ani atit pentru barbati, cit si pentru
femei. Atingerea acestei varste se realizeazi prin cresterea varstelor standard de
pensionare, conform esalondrii previzute in anexa nr. S.

Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.
Stagiul complet de cotizare contributiv, este de 35 de ani, atit pentru femei, cét si
pentru bérbati.
Atingerea acestui stagiu se realizeazi prin cresterea stagiului complet de cotizare,
conform esalondrii prevazute in anexa nr. 5.

Incepéand cu data finalizirii esalondrii previzute in anexa 5 la lege, stagiul minim

de cotizare, stagiul complet de cotizare si vérsta standard de pensionare, previzute
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de prezenta lege sunt majorate in functie de evolutia sperantei de viatd din Roménia,
la un interval de maxim 3 ani.

In situatia in care se constat3 o evolutie pozitivd a sperantei de viata, Guvernul va
lua misuri de modificare a stagiului minim de cotizare, stagiului complet de
cotizare §i a varstei standard de pensionare cu jumdtate din perioada de crestere a
sperantei de viatd.

in situatia in care cresterea stagiului minim de cotizare, stagiului complet de
cotizare si a varstei standard de pensionare este mai mica de o luna, prevederile de
mai sus nu se aplica.

Odata cu publicarea proiectiilor Ageing Working Group (AWGQG), la fiecare 3 ani,
Consiliul Fiscal va intocmi un raport prin care va verifica daca stagiului minim de
cotizare, stagiului complet de cotizare si varsta standard de pensionare au fost
modificate in functie de evolutia sperantei de viatd. Raportul va fi publicat pe site-
ul Consiliului Fiscal.

in situatia in care sunt identificate abateri-de la prevederile de mai sus, Guvernul
este obligat sd majoreze stagiului minim de cotizare, stagiului complet de cotizare
s1 varsta standard de pensionare conform celor mentionate anterior.

Proiectul de lege cuprinde reglementdri privind conditiile de reducere a vérstei
standard de pensionare pentru:

- activitate desfasuratd in fostele grupe I si I de munca, conditii speciale/conditii
deosebite de munci;

- persoanele cu handicap;

- pensia anticipata;

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, in conditii de handicap,
beneficiazi de reducerea varstelor standard de pensionare prevdzute in Anexanr. 5,
in functie de gradul de handicap, dovedit cu certificat de incadrare in grad si tip de
handicap cu valabilitate permanentd, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) cu 15 ani, dacd au realizat, in conditii de handicap grav, cel putin o treime din
stagiul complet de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, dacd au realizat, in
conditii de handicap accentuat, un stagiu de cotizare contributiv de cel putin 20 de
ani;

c) cu 10 ani, In situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditii
de handicap mediu, stagiul complet de cotizare.




Pensia anticipata se cuvine, cu cel mult S ani inaintea implinirii varstei standard de
pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv,
precum si celor care au depésit stagiul complet de cotizare cu pana la § ani.

La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate nu se iau in
considerare perioadele asimilate in care persoana a beneficiat de pensie de
invaliditate, a urmat cursurile de zi ale invitdmantului universitar si a satisfacut
serviciul militar.

Cuantumul pensiei_anticipate se stabileste din cuantumul pensiei pentru limiti de
varstd, prin diminuarea acestuia in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul
complet de cotizare §1 cu numdrul de luni cu care s-a redus varsta standard de
pensionare.

Pensia de invaliditate.

Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care au realizat stagii de cotizare in
sistemul public de pensii, care nu au implinit varsta standard de pensionare si care
au capacitatea de munci diminuata din cauza:

a) accidentelor de munca si bolilor profesionale, constatate conform legii;

b) altor boli si accidente care nu au legiturd cu munca;

c) accidentelor de muncé si bolilor profesionale survenite in timpul si din cauza
practicii profesionale, in cazul elevilor, ucenicilor i studentilor.

Se redefinesc gradele de invaliditate, pentru a se da posibilitatea desfasurarii unor
activitafi profesionale si a permite cumulul pensiei de invaliditate cu venituri din
aceste activitatl.

Se redefinesc gradele de invaliditate, pentru a se da posibilitatea desfasurérii unor
activitati profesionale i a permite cumulul pensiei de invaliditate cu venituri din
aceste activitati.

Astfel, de gradul 1, este caracterizat de deficienta functionala grava, capacitate de
autoservire pierdutd; gradul Il caracterizat de deficienta functionala accentuata si
capacitate de autoservire pistratd partial; gradul III caracterizat de deficienta
functionald medie §i capacitatea de autoservire pastrati;

Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul I de invaliditate au dreptul, in afara
pensiei, la o indemnizatie pentru insotitor reprezintand 50% din salariul de bazi
minim brut pe tara garantat in platd, in conformitate cu legislatia in vigoare, aferent
lunii pentru care se face plata.

Pensia de invaliditate este o categorie de pensie care nu se acorda definitiv, aceasta
fiind conditionatd de afectarea temporari a capacitatii de munci a persoanei.

Ca urmare, la ivirea riscului invaliditétii, se acorda o pensie de invaliditate supusa
unor verificéri permanente pentru a se constata dacd masurile recuperatorii aplicate
au determinat recuperarea capacitatii de muncd, iar persoana isi poate relua
activitatea. Intrucét pe timpul acordarii pensiei de invaliditate nu se realizeazi stagii

de cotizare in sistemul public, nu sunt indeplinite conditiile de stagiu complet-de
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cofizare §i ca urmare nu se poate opta pentru o categorie de pensie ce este
conditionata de realizarea si chiar depéasirea stagiului complet de cotizare.

Pentru orice grad de invaliditate, in functie de natura afectérii capacitétii de munca
si tipul raportului de munca, capacitatea de muncd poate fi consideratd pastratid
pentru anumite activitéti profesionale, la propunerea medicului expert.

Pensia de urmas

Pensia de urmas se cuvine copiilor st sotului supraviefuitor, dacd sustinatorul
decedat era pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.
Proiectul de lege reglementeaza valorificarea, la determinarea cuantumului pensiei
a sumelor incasate cu titlul de acord global, sporuri, al 13-lea salariu, ore
suplimentare, prime, premii si alte drepturi de natura salariala.

Referitor la formula de calcul a pensiilor, proiectul de lege cuprinde reglementari
potrivit carora cuantumul pensiei se determind prin Inmultirea numarului total de
puncte cu valoarea punctului de referinta.

Numdrul total de puncte realizat de asigurat se obtine din insumarea punctajelor
anuale ale acestuia §i a numarului de puncte de stabilitate.

Punctajul anual al asiguratului se determind prin impartirea la 12 a sumei
punctajelor lunare realizate Intr-un an calendaristic.

Pentru stagiul de cotizare contributiv realizat peste 25 de ani contributivi se acorda
un numdr de puncte de stabilitate astfel:

a) 0,50 puncte pentru fiecare an realizat peste 25 de ani;

b) 0,75 puncte pentru fiecare an realizat peste 30 de ani;

¢) un punct pentru fiecare an realizat peste 35 ani.

La data intrérii In vigoare a prezentei legi, valoarea punctului de referinti este 81
lei.

VPR se determind prin Impértirea valorii punctului de pensie in vigoare in anul
2024, respectiv 2032 lei la 25, care reprezintd nivelul mediu al stagiilor de cotizare
prevazute de legislatia pensiilor anterioard datei prezentei legi, respectiv: Legea nr.
27/1966 privind pensiile de asiguréri sociale de stat si pensia suplimentara , Legea
nr. 3/1977 privind pensiile de asiguréri de stat §i asistenta sociald, Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Valoarea punctului de referintd se majoreaza anual cu 100% din rata medie anuala
a inflatiei, la care se adauga 50% din cresterea reald a castigului salarial mediu brut
realizat.

Pentru persoanele care contribuie la un fond de pensii administrat privat, punctajul
lunar se corecteaza in sensul diminudrii punctajului lunar in functie de procentul de
contributii de asigurdri sociale care se vireazd la acest fond.




In cazul decesului asiguratului sau al pensionarului se acorda ajutor de deces unei
singure persoane care face dovada ci a suportat cheltuielile ocazionate de deces si
care poate fi, dupd caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele sau oricare persoand
care face aceastd dovadi.

Ajutorul de deces se acordd si in cazul decesului persoanei care, in ultimele 6 luni
anterioare decesului, a avut calitatea de asigurat in sistemul public de pensii,
indiferent de stagiul de cotizare realizat in aceastd perioada.

Ajutorul de deces se acordd si in cazul decesului persoanei aflate in timpul
concediului pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, iar in cazul
copilului cu handicap péna la 3 ani, respectiv pand la 7 ani, sau al unui membru de
familie al acestuia, dac#, anterior intrdrii in concediu, persoana in cauzd era
asiguratd obligatoriu legii si raportul de munca a fost suspendat.

Referitor la jurisdictia asigurarilor sociale, proiectul de lege cuprinde reglementari
potrivit cidrora deciziile de pensie emise de casele teritoriale de pensii pot fi
contestate, in termen de 45 de zile de la comunicare, la instanta de judecatd
competenta.

Jurisdictia asigurarilor sociale se realizeaza prin tribunale si curti de apel.

In proiectul legii pensiilor a fost previzuta posibilitatea ca institutiile competente
din Roménia sid utilizeze semestrial procedura de confirmare a existentei
beneficiarilor nerezidenti aflati in platd, prin certificatul de viata.

Asadar, propunerea de act normativ raspunde integral angajamentelor asumate de
Guvernul Romaniei prin Planul National de Redresare si Rezilientd, nou cadru
legislativ asigurdnd sustenabilitatea fiscald in contextul provocérilor demografice
cu care se confruntd Romaénia, corecteaza inechitétile, asigurd sustenabilitatea si
predictibilitatea sistemului g§i  respectd principiul contributiv in raport cu
beneficiarii drepturilor la pensie.

Prin noul act normativ se indeplineste obligatia privind introducerea unei noi
formule de calcul bazati pe numarul de puncte realizat de fiecare beneficiar potrivit
principiului contributivitétii. Se atinge 1in acest fel obiectivul in ceea ce priveste
corectarea unei mari parti din inechitdtile sistemului public de pensii prin
eliminarea indicelui de corectie si a stagiului complet de cotizare diferit.

Acest aspect este realizat prin noua formula de calcul a pensiei, formula care are ca
principiu de calcul produsul dintre numarul total de puncte cu valoarea unui
indicator de pensie, un mecanism de indexare standard si sustenabil financiar (in
locul cresterilor ad-hoc), care asigura predictibilitatea pe termen mediu i lung a
cheltuielilor cu plata pensiilor.




Sunt prevézute de asemenea o serie de méasuri pentru stimularea rdmaénerii in
activitate pand la 70 de ani, precum egalizarea varstei standard de pensionare intre
genuri.

Astfel, prezentul act normativ se bazeazi pe asigurarea unui sistem de pensii
sustenabil din punct de vedere financiar prin includerea in noua legislatie a unui
mecanism de indexare a pensiilor clar §i corelat cu realitatile economice. Noul
mecanism are la baza indicatori reali si predictibili, care si genereze incredere in
sistem concomitent cu asigurarea unei predictibilititi reale a evolutiei pensiilor
publice, conform angajamentelor asumate prin Planul National de Redresare si
Rezilientd
Noua lege prevede, pentru anul 2024, doud momente importante pentru pensionarii din
Romaénia: 1 ianuarie, cnd pensiile vor fi majorate cu 13,83% si 1 septembrie, cand toate
pensiile urmeaza sa fie recalculate in baza noii formule. Estimdrile ficute de Casa Nationald
de Pensii Publice aratd ca vor fi cel putin 3 milioane de pensii care vor creste in urma
recalculdrii.
Pensiile celor peste 4,7 milioane de beneficiari vor fi recalculate dupa noua formula.
De asemenea, legea oferd garantia ca nicio pensie nu va scadea in baza procesului de
recalculare, fiind pastrat in platd cuantumul cel mai favorabil.
Noua lege urmireste sd aducd imbunatdtiri substantiale veniturilor din pensie pentru
persoanele care au contribuit mai multi ani, rezolva inechitétile care s-au creat pe parcursul
anilor §i creeazd un mecanism prin care pensiile cresc in mod previzibil si sustenabil.
Stabilitatea in muncé, risplatitd suplimentar
Stagiul de cotizare mai mare de 25 de ani va fi résplitit cu puncte suplimentare pentru
vechime, astfel:
- 0,50 puncte/an pentru anii de contributivitate din intervalul 26-30 inclusiv;
- 0,75 puncte/an pentru anii de contributivitate din intervalul 31-35
inclusiv;
- 1 punct/an incepind cu anul 36 de contributivitate.
Legea mai prevede normalizarea conditiilor deosebite si a celor speciale de munci, pana in
anul 2035, astfel incat sandtatea si securitatea in munca a lucrétorilor din Roménia sa fie mai
bine protejate. De asemenea, sunt oferite garantii cd vérsta de pensionare nu va creste
arbitrar, fara si existe o corelare cu speranta de viatd din Roménia.

Beneficii suplimentare pentru mame

Pénd in anul 2035, varsta de pensionare va fi egalizata treptat, intre femei si barbati, la 65 de
ani. In schimb, legea acorda beneficii mamelor care se pot pensiona mai devreme cu cite
sase luni pentru fiecare copil pe care 1-au nascut si crescut, pané la varsta de 16 ani, in limita
unei reduceri maxime de trei ani §i sase luni.

De asemenea, persoanele cu dizabilitati care au handicap grav sau accentuat si lucreazi vor




persoanele cu handicap grav si 0,25 puncte pentru fiecare an pentru persoanele cu handicap
accentuat.

De asemenea, aceastd reglementare privind cresterea varstei de pensionare pentru femei la
65 ani, prezinta o conditie asumata de Romania si agreatd de Comisia Europeana prin PNRR,
respectiv Jalonul 214.

Reglementarea referitoare la considerarea locurilor de munci in conditii speciale si deosebite
se adreseaza lucritorilor care isi desfasoard activitatea in locuri de munci unde expunerea la
factorii de risc profesional este mai mare decét limita previzutd de lege. Astfel, lipsa unei
astfel de reglementéri ar putea avea consecinte negative asupra unui numar considerabil de
lucrétori ale caror locuri de muncd nu au putut fi normalizate.

2.4. Alte informatii*)
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generalid a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in
vigoare a actului normativ

3.2. Impactul social

Prezentul proiect de act normativ cuprinde reglementéri potrivit cirora din sistemul de pensii
din Romania sunt eliminate inechitatile dintre beneficiarii sistemului, respectiv atat intre
genuri cat si pentru fiecare tip de gen, precum si dintre categorii de persoane care au
desfasurat activitatea in aceleasi conditii de munca si cu un nivel de salarizare relativ similar,
indiferent de anul pensionarii.

Proiectul de act normativ se adreseazad pensionarilor si asiguratilor sistemului public de
pensii prin aceea c¢d se fundamenteazd pe principii de bazd cum sunt, contributivitate,
solidaritate sociala, egalitate de tratament intre categorii de beneficiari, imprescriptibilitate.
In acelasi timp, pensiile cresc la un nivel care si asigure un trai decent.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic
3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra mediului inconjuritor

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

3.9. Alte informatii




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cat §i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli
si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani

1 2. 3. 4. 5. 6. 7.

4.1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat

(i) contributii de
asiguriri

d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificiri ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

. - e ,000.0 3.100.000 35.000.000 36.300.000 | 22.880.000
¢) bugetul asigurarilor 10.000000 1 33.100.00

sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

ii) bunuri si servicii

10.000.000 33.100.000 35.000.000 36.300.000 | 22.880.000

d) alte tipuri de cheltuieli




4.3. Impa ct ﬁnan Ciar, -10.000.000 -33.100.000 -35.000.000 | -36.300.000 | -22.880.000

plus/ minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

C) bu g etul a Siguré ril or -10.000.000 -33.100.000 -35.000.000 | -36.300.000 | -22.880.000

sociale de stat

4.4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmétoarelor documente:

a) fisa financiard previzuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificirile si completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform ciireia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea
bugetari anuali si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ
a) acte normative ce vor fi abrogate:

1) Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicatid in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare si actele subsecvente emise in baza acesteia;

2) Hotérarii Guvernului nr. 257/2011 cu modificarile si completarile ulterioare publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 214 din 28 martie 2011;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii.
in vederea aplicirii prevederilor prezentei legi, se vor elabora norme metodologice

3.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refer3 la acest subiect.
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5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicérii actelor legislative UE

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie 2 Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referad la acest subiect.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr.
| 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicata.

Precizam faptul ci prezentul proiect are in vedere respectarea termenelor de indeplinire a
Jalonului 214 - Intrarea in vigoare a noii legi privind sistemul de pensii, care inlocuieste
dispozitiile Legii nr. 127/2019 Componenta 13 — Reforme sociale din Programul National
de Reforma3 si Rezilienta.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultidrile organizate cu autorititile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor
autoritafi, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normativ:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative :

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu consultarea Consiliului Superior al Magistraturii,
Consiliul National al Organizatiilor de Pensionari §i al Persoanelor Varstnice, Asociatia
Roménd a Bancilor, Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Consiliul
Fiscal.

6.5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ a avizat proiectul prezentului act normativ prin avizul nr. 1056/2023.
b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii




¢) Consiliul Economic si Social a avizat proiectul prezentului act normativ prin avizul nr.
7552/2023.

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

6.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicd privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

" | pagina de internet a Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale incepand cu data de

7.1. Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
in procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevdzute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea pe

31.10.2023.

7.2. Informarea sociétitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
| urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si
| securititii cetitenilor sau diversititii biologice

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea
si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informatii




Fata de cele preientate, a fost elaborat proiectul de Lege privind sistemul
public ‘de pensii, pe care il supunem Parlamentului, spre adoptare, cu procedura de
urgentd previzuta de art. 76 alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRIME MINMSTRY






